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Una premessa importante 
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In data 23 dicembre 2019, e’ stato definitivamente approvato il testo 
della Legge di bilancio 2020. 

Diverse previsioni legislative, però, necessitano di decreti attuativi.  

Solamente nei prossimi mesi, di conseguenza, si conosceranno i 
dettagli della maggior parte delle novità normative introdotte da tale 
Legge. 

Nelle slides che seguono, ne espongo in estrema sintesi gli aspetti 
salienti e relativi, ovviamente, alla gestione del personale dipendente 
e assimilato. 



Agevolazioni contributive per l’instaurazione di 
specifici rapporti di lavoro 
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Sgravio contributivo per apprendisti di primo livello 

Viene previsto lo sgravio contributivo triennale del 100% per i datori 
di lavoro che assumano apprendisti “di primo livello”, ovvero con lo 
scopo di fargli acquisire la qualifica e il diploma professionale. I datori 
di lavoro beneficiano di tale sgravio solamente nel caso in cui abbiano 
alle proprie dipendenze un numero di addetti pari o inferiore a nove. 

 
Sgravio contributivo under 35 
Viene innalzato, a partire dal 2020, il limite d’età dei lavoratori mai 
occupati a tempo indeterminato in precedenza, per la cui assunzione 
i datori di lavoro possono beneficiare dello sgravio contributivo del 
50%, per un durata pari a 36 mesi. L’età dei lavoratori in questione 
non deve superare i 34 anni, mentre, nel 2019, tale limite era fissato 
in 29 anni di età.  

 



Agevolazioni contributive per l’instaurazione di 
specifici rapporti di lavoro 
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Bonus eccellenze under 30 

Sono state fornite, per l’anno 2020, le modalità operative per 
usufruire dell’agevolazione prevista per i datori di lavoro che 
assumano giovani under 30 in possesso di determinati requisiti di 
merito. 

 
Altre agevolazioni in specifici settori 
 

• esonero contributivo per i contratti di lavoro sportivo in favore delle 
società sportive femminili; 
• esonero per giovani agricoltori che si iscrivano alla previdenza 
agricola; 
• esenzione fiscale dell’indennità NAspi richiesta anticipatamente per 
la sottoscrizione di una quota di capitale sociale di una cooperativa. 



Prestazioni previdenziali / sociali 
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Opzione donna e Ape sociale 

Tali prestazioni sono state prorogate anche per l’anno 2020. 

 
Misure per la famiglia 
 

• vengono potenziate, per l’anno 2020, le misure “Bonus bebè” 
e “Bonus Nido”; 
• vengono portati a 7, contro i 5 del 2019, i giorni di congedo di 
paternità obbligatorio, spettante al lavoratore dipendente per 
l’evento di nascita del proprio figlio. 
 



Disposizioni fiscali 
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Fringe benefit auto 

 

Le auto aziendali affidate, a partire dal 1° luglio 2020, ai 
lavoratori subiranno una tassazione progressivamente piu’ 
elevata al crescere delle emissioni prodotte da tali auto. 

 
Buoni pasto 
 

Viene ridotta la soglia di non imponibilità dei ticket cartacei (da 
5,29 euro a 4,00 euro giornalieri) mentre vienne innalzata la 
soglia di non imponibilità dei ticket elettronici (da 7,00 euro a 
8,00 euro giornalieri). 
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Con la speranza di essere stato d’aiuto a molti e con la 
consapevolezza di non avere potuto approfondire 
esaustivamente tutti gli argomenti trattati, ringrazio per 
l’attenzione. 

 

Cordialmente, 

Dott. Andrea Venturati 

 

Mail: andreaventuraticdl@gmail.com  

(da utilizzare per segnalazioni, suggerimenti ed eventuali 
approfondimenti) 

Conclusioni • Ringraziamenti 
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